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DÜZCE ÜNĐVERSĐTESĐ REKTÖRLÜ ĞÜ’NDEN 
AKADEM ĐK PERSONEL ALIM ĐLANI 

 
Üniversitemiz birimlerine; 2547 sayılı Kanunun, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinin ve Üniversitemiz “Akademik Yükseltilme ve Atama Kriterleri”nin ilgili maddelerine göre 
öğretim üyesi alınacaktır. Müracaat edecek adayların devlet hizmetine girmede aranılan genel şartlara ve ilgili 
yönetmelikte aranan şartlara sahip olmaları gerekmektedir. 

1)  Profesör ve Doçent kadroları devamlı statü içindir. 
2)  Başvuru süresi ilanın Resmi Gazetede yayım tarihinden itibaren 15 (onbeş) gündür (31.07.2009-

14.08.2009). Profesör ve Doçent kadrolarına başvurular Rektörlük Personel Daire Başkanlığına, diğer başvurular 
ilgili birimlere yapılacaktır. Süresi içinde başvuruda bulunmayanlar ile eksik belgeli dosyalarla başvuran 
adayların başvuruları kabul edilmeyecektir.  

3) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 06.11.2008 tarihli Genel Kurul Toplantısında aldığı karar 
gereğince tüm Yardımcı Doçent adayları yabancı dil sınavına alınacaktır. Yardımcı Doçent adayların yabancı dil 
sınavı 27.08.2009 tarihinde Perşembe günü saat 13.00’de, Rektörlük binasında yapılacaktır. Bu konularda ayrıca 
bir duyuru yapılmayacaktır.  

Adayların atamalarının yapılabilmesi için; ilan edilen kadronun bölümüne/programına veya anabilim 
dalına uygun alandan mezun olmaları ve ilan edilen derecelere atanabilecek yeterliliğe sahip olmaları 
gerekmektedir. 
 

BĐRĐM Đ ANABĐL ĐM  DALI  ÜNVANI DER Ad. N ĐTEL ĐĞĐ 

FEN EDEBĐYAT FAKÜLTES Đ      

Matematik Topoloji Yrd.Doç. 4 1  

 Geometri Yrd.Doç. 5 1  
Kimya Fizikokimya Yrd.Doç. 4 1  
Biyoloji Botanik Yrd.Doç. 5 1  
Psikoloji Gelişim Psikolojisi Doçent 2 1  
Türk Dili ve Edebiyatı Yeni Türk Edebiyatı Yrd.Doç. 4 1  

      

TIP FAKÜLTES Đ      

Cerrahi Tıp Bilimleri Üroloji Profesör 1 1 Androloji (Varikosel patofizyolojisi) ve 
Üroonkoloji alanında çalışmaları olmak. 

 Üroloji Profesör 1 1 Çocuk ürolojisi (çocuk taş hastalığı) ve 
Üroonkoloji alanında çalışmaları olmak. 

 Ortopedi ve Travmatoloji Doçent 1 1 Omurga Cerrahisinde deneyimli olmak. 
 Kalp ve Damar Cerrahisi Yrd.Doç. 3 2 Kardiyovasküler  Cerrahi Merkezi 

kurma deneyimi olmak. 
 Patoloji Yrd.Doç. 5 1 Stereolojik kesit alma, uygulama ve 

değerlendirme ile Elektron Mikroskop 
konularında deneyimli olmak. 

Dahili Tıp Bilimleri Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları 

Profesör 1 1 Pediatrik Gastroenteroloji konusunda 
deneyimli olmak. 

 Kardiyoloji Yrd.Doç. 3 1  
 Göğüs Hastalıkları Yrd.Doç. 5 1 Uyku bozuklukları konusunda 

deneyimli olmak 
 Radyodiagnostik Doçent 1 1 Nöroradyoloji konusunda deneyimli 

olmak. 
  Yrd.Doç. 5 1 Girişimsel Radyolojide deneyimli 

olmak. 
 Nöroloji Yrd.Doç. 3 1 Uyku bozuklukları ve polisomnografi 

konularında deneyimli olmak. 
 Farmakoloji Profesör 1 1 Biyoyararlanım ve biyoeşdeğerlilik kosunda 

deneyimli olmak. 
  Yrd.Doç. 5 1 Tıp Fakültesi mezunu ve Tıpta Uzmanlık 

tüzüğüne göre uzman olmuş 
olmak,nörofarmakoloji ve klinik 
araştırmalarda etik yaklaşım  deneyimlerine 
sahip olmak 

 Đç Hastalıkları Yrd.Doç. 3 1 Gastroenteroloji yandal uzmanlığı yapmış 
olmak, Gastrointestinal motilite ve 
transplantasyon konularında deneyimli 
olmak. 
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Temel Tıp Bilimleri Biyokimya Doçent 1 1 Tıp Fakültesi mezunu olmak. Diyabet 
ve antioksidanlar konusunda deneyimli 
olmak. 

  Yrd.Doç. 3 1 Hayvan deneyleri konusunda deneyimli 
olmak. 

TEKN ĐK EĞĐTĐM 
FAKÜLTES Đ 

     

Elektrik E ğitimi  Elektrik Makineleri 
Eğitimi 

Yrd.Doç. 5 1 Đlgili alanda Doktora yapmış olmak 

Eğitim Bilimleri Eğitim Programları ve 
Öğretim 

Doçent 2 1 Eğitim Bilimleri (Eğitim Programları ve 
Öğretimi) alanında Doçent olmak. 

 Psikoteknik Yrd.Doç. 4 1 Ölçme Değerlendirme ya da Psikolojik 
Danışma ve Rehberlik Anabilim 
Dalında Doktora Yapmış olmak. 

Makine Eğitimi Tasarım ve Konstrüksiyon 
Eğitimi 

Doçent 2 1 Makine Teknolojileri Eğitimi (Tasarım 
ve Konstirüksiyon Eğitimi) alanında 
Doçent olmak. 

 Tasarım ve Konstrüksiyon 
Eğitimi 

Yrd.Doç. 4 1 Makine Eğitimi Bölümü mezunu olmak. 

Yapı Eğitimi Restorasyon Eğitimi Yrd.Doç. 3 1  

 Geoteknik Eğitimi Yrd.Doç. 3 1 Yapı Eğitimi Anabilim Dalında Doktora 
yapmış olmak. 

 Yapı Eğitimi Doçent 2 1 Yüksek Lisans ve Doktorasını Yapı 
Eğitimi alanında yapmış olmak. Yapı 
Teknolojileri alanında Doçent olmak. 

Mobilya ve Dekorasyon Eğitimi Dekorasyon Eğitimi Yrd.Doç. 5 1 Ağaç Đşleri Endüstri Mühendisliği 
Bölümü mezunu, Mobilya endüstrisinde 
Ergonomik Hücre Tasarımı ve 
Modellenmesi konusunda çalışma 
yapmış olmak. 

      
MÜHEND ĐSLĐK FAKÜLTES Đ      
Elektrik Elektronik Müh. Elektrik Elektronik Müh. Doçent 1 1 Elektrik Makineleri ve Güç Elektroniği 

alanında uzman olmak. 
Bilgisayar Mühendisliği Bilgisayar Mühendisliği Yrd.Doç. 3 1 Kablosuz Bilgisayar Ağları Konusunda 

doktora yapmış olmak. 
      
AKÇAKOCA TUR ĐZM 
ĐŞLETMEC ĐLĐĞĐ VE 
OTELC ĐLĐK YÜKSEKOKULU 

     

 Turizm Đşletmeciliği Yrd.Doç. 5 1 Đşletme Anabilim Dalında Doktora 
yapmış olmak ve Girişimcilik alanında 
uzmanlaşmış olmak. 

      
AKÇAKOCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

     

  Doçent 1 1 Doçentlik unvanını Pazarlama Bilim 
Alanında almış olmak. 

  Yrd.Doç. 4 1 Doktorasını Kamu Yönetimi Anabilim 
Dalında yapmış olmak. 

ÇĐL ĐML Đ MESLEK Y.O.      
Organik Tarım  Prof.Dr. 1 1 Zootekni alanında ve arıcılık konusunda 

çalışmalar yapmış olmak. 
  Yrd.Doç. 3 1 Zootekni Bölümünden mezun ve arıcılık 

konusunda doktora yapmış olmak. 
  Yrd.Doç. 4 1 Bitki Koruma-Entomoloji konusunda 

doktora yapmış olmak. 
KAYNA ŞLI MESLEK Y.O.  Yrd.Doç. 4 1 Lojistik veya Dış Ticaret alanında 

doktora yapmış olmak. 
  Yrd.Doç. 3 1 Yapı Malzemesi konusunda doktora 

yapmış olmak. 
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AÇIKLAMALAR 
 
 

 
1. Profesör kadrolarına başvuracak adaylar; adaylar başlıca araştırma eserini de belirttikleri 

dilekçesine ekleyecekleri, doçentlik belgesi, diğer öğrenim belgeleri, nüfus cüzdanı fotokopisi,  fotoğraf 
ve özgeçmiş ile bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan dosyalarını (6) altı takım hazırlayarak 
Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına başvuracaklardır. Đlgili kadrolara atananlar iki yıl 
dolmadan kısmi statüye geçiş için başvuramazlar. 

 
2. Doçent kadrolarına başvuracak adaylar; 2547 sayılı Kanunda belirtilen niteliklere sahip adaylar, 

anabilim dalını belirtir dilekçelerine ekleyecekleri özgeçmişlerini, doçentlik belgelerini ve diğer 
öğrenim belgelerini, nüfus cüzdanı fotokopisini, iki (2) adet fotoğraf ile bilimsel çalışma ve yayınlarını 
kapsayan dosyalarını; dört (4) takım  olarak Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına teslim 
edeceklerdir. 

 
3. Yardımcı Doçent kadrolarına başvuracak adaylar; dilekçelerine ekleyecekleri, öğrenim belgelerini,  

nüfus cüzdanı fotokopilerini, iki (2) adet fotoğraf, üç (3)  adet referans mektubu, özgeçmiş  ile bilimsel 
çalışma ve yayınlarını,Yabancı Dil Sınav Belgesini (ÜDS , KPDS veya Yükseköğretim Kurulunun  eş 
değerliğini kabul ettiği diğer yabancı dil belgesi-en az 50 puan) kapsayan dört (4)  takım dosya ile 
kadronun ilan edildiği birime başvuracaktır. Adaylar dilekçelerinde sınava girecekleri Yabancı Dili 
belirteceklerdir. 

 
Adayların getirecekleri öğrenim belgelerinin noter onaylı olması ya da aslını getirmek kaydıyla 
başvurduğu birimde onaylatılması gerekmektedir. 

 

 
 


